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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок комплектования и 

организации деятельности кружков (секций) в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Владимирской области 

«Владимирский экономико-технологический колледж».

1.2. Настоящее Положение разработано на основе:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;

- федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по реализуемым 

специальностям в государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Владимирской области (далее - Колледж);

- Устава Колледжа.

1.3. Положение разработано в целях реализации Федеральных 

государственных образовательных стандартов, в направлении привлечения 

обучающихся Колледжа к самостоятельной творческой работе, поиску 

неординарных движений в ходе освоения учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей (далее - 

Дисциплина, МДК, модуль), а также вовлечения наиболее одаренной части 

обучающихся к основам учебной научно-исследовательской деятельности, к 

развитию творческого потенциала студентов, для организации досуговой 

внеклассной деятельности студентов.

1.4. Кружковая работа ориентирована на удовлетворение 

образовательных потребностей обучающихся и имеет практическую 

направленность.



1.5. Кружки (секции) организуются в целях формирования единого 

воспитательного пространства Колледжа, реализации рабочих программ 

воспитания, процесса становления личности в разнообразных видах 

деятельности, социальной защиты студентов и обеспечения условий для 

проведения внеурочной деятельности с ними.

1.6. Кружки могут создаваться с целью углубления профессиональной 

подготовки студентов (кружки дисциплин), либо для реализации личностных 

потребностей студентов (кружки по интересам).

1.7. Кружковая и секционная работа педагогического коллектива 

Колледжа - добровольное творческое объединение обучающихся, 

стремящихся осваивать методологию и методику исследовательской 

деятельности и совершенствовать свои знания в области профессиональных 

учебных дисциплин под руководством преподавателей Колледжа, а также 

стремящихся развивать свои творческие, лидерские способности.

1.8. Кружки создаются в соответствии с интересами студентов, с учетом 

возможностей Колледжа, социального заказа общества (студентов, родителей, 

педагогического коллектива), финансовыми возможностями Колледжа и при 

наличии педагогических кадров.

1.9. Кружковая работа является одним из звеньев дополнительного 

образования, предоставляемого обучающимся Колледжа.

2. Цели и задачи кружковой работы

2.1. Содержание работы предметного кружка тесно связано с рабочей 

программой дисциплины, профессионального модуля, с ФГОС СПО по 

специальности, потребностями рынка и социальных партнеров.

2.2. Роль кружков творчества студентов - развитие кружкового 

творчества студентов способствует процессу творческого развития студентов, 

укрепляет учебно-материальную базу Колледжа:

- разрабатываются методические указания по организации предметных 

кружков, использованию на их занятиях производственных ситуаций;



- организовывается обмен опытом по методике организации урока и 

внеклассных мероприятий;

- силами студентов оформляются стенды и наглядные пособия.

2.3. Целью кружковой работы является:

- закрепление и углубление знаний студентов, приобретаемые на 

учебных занятиях теоретического и практического обучения, повышение 

эффективности уровня компетентности будущего специалиста,

- создания оптимальных условий для интеллектуального развития,

- удовлетворения интересов, склонностей и дарований студентов,

- самообразования и творческого труда,

- профессионального самоопределения,

- создание условий для самореализации студентов в пространстве 

научного творчества,

- формирования ценностного отношения к поисково-исследовательской 

деятельности,

- поддержки одаренных студентов, развития их интеллектуального 

потенциала,

- физического развития,

- разумного досуга, отдыха и развлечений.

2.4. Основными задачами кружковой работы являются:

- обеспечение максимальной занятости и активности деятельности 

обучающихся во внеурочное время;

- создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей 

и интересов обучающихся, укрепления их здоровья.

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и 

практических умений у обучающихся по учебным дисциплинам, МДК, 

модулей;

- личностно-нравственное развитие и профессиональное развитие 

обучающихся;



- обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и 

адаптации к жизни в обществе;

- воспитание у студентов гражданственности, уважения к правам и 

свободам человека, любви к Родине, природе, семье;

- создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей 

и интересов обучающихся, укрепления их здоровья;

- развитие личности, способной к самоактуализации в постоянно 

изменяющихся социокультурных и профессиональных условиях, способной к 

глубокому изучению общеобразовательных, социально

- экономических, специальных дисциплин, МДК, модулей, имеющих 

направленность на исследовательскую и другие виды творческой 

самореализации;

- максимальная ориентация обучающихся на формирование базовых 

профессиональных знаний, необходимых для будущей профессиональной 

деятельности;

- развитие лидерских качеств, креативности, творческих инициатив, 

способности работать в команде, не конфликтности;

- овладение методикой научно-исследовательской работы, умением 

самостоятельно и творчески мыслить, использовать полученные знания на 

практике;

- развитие навыков самостоятельной работы с научной литературой, 

обучение методике обработки полученных данных и анализ результатов, 

составление и оформление докладов и отчетов по результатам научно - 

исследовательской работы;

- приобщение студентов к исследованию проблем окружающей 

естественной и социально-педагогической среды, историке - культурного 

наследия города, района, края;

- участие членов кружка в учебно-исследовательских конференциях, 

различных формах презентаций учебно-исследовательских работ;



- формирование единого научного сообщества студентов Колледжа со 

своими традициями, популяризация и пропаганда идей кружковой работы 

среди студентов и преподавателей Колледжа и других учебных заведений.

2.5. Кружковая работа в Колледже осуществляется по следующим 

направлениям:

- профессиональной направленности,

- естественно-научной направленности,

- секции физкультурно-спортивной направленности.

2.6. Наиболее распространенными формами кружковой работы 

являются:

- изготовление и пополнение кабинета наглядными пособиями

(плакатами, стендами, действующими моделями и т.д.);

- организация и проведение олимпиад, викторин, конкурсов,

конференций, деловых игр;

- проведение экскурсий;

- выпуск тематических бюллетеней, газет, альбомов презентационного 

материала;

- подготовка докладов на конференциях в Колледже и других учебных 

заведениях, рефератов, сообщений, курсовых работ, презентационного 

материала для выступления на заседаниях кружка;

- сообщений на лекциях, практических занятиях, соревнований, 

концертных выступлений, выставок;

- организация выставок творческих работ в кабинете (лаборатории) во 

время проведения недель по специальности, конференций и т.д.

- связь кружка с передовыми предприятиями (участие работодателя в их 

деятельности).



3. Организация работы

3.1.Зачисление в кружок (секцию) осуществляется приказом директора 

Колледжа на основании заявления и медицинского заключения (для 

спортивных объединений).

3.2. Работа кружков и спортивных секций ведется в соответствии с 

программой, составленной руководителем кружка или спортивной секции, 

принятой на заседании педагогического совета и утвержденной приказом 

директора.

3.3. Результаты работы кружков подводятся в конце учебного года на 

творческом отчёте в свободной форме.

4. Режим работы кружков, спортивных секций

4.1. Кружки и спортивные секции работают согласно расписанию, 

утверждённому заместителем директора по ВР.

4.2. Продолжительность занятий не менее 45 минут.

4.3. Расписание занятий составляется руководителем кружка (секции). 

Изменения в расписании производятся только по согласованию с 

заместителем директора по ВР.

4.4. Перенос занятий по инициативе руководителя кружка (секции) 

осуществляется только по письменному заявлению руководителя с указанием 

причины и даты перенесенных занятия.

5. Выполнение правил по охране труда

5.1. Руководитель кружка (секции) несет ответственность за безопасную 

организацию образовательного процесса, за жизнь и здоровье обучающихся 

во врем проведении занятий.

5.2. Принимает меры по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, 

оперативно извещает руководство о несчастном случае.

5.3. В случае возникновения чрезвычайной ситуации, руководитель 

кружка:



- оперативно извещает руководство о возникновении ЧС;

- участвует в эвакуации детей;

- оказывает доврачебную помощь пострадавшим.

6. Документация руководителя кружка (секции)

6.1. Руководители кружков, спортивных секций имеют и ведут 

следующую документацию:

- программа кружка (секции), согласованна и утвержденная 

заместителем директора по ВР и согласованную с заместителем директора по 

УР;

- рабочая программа (тематическое планирование);

- журнал учёта работы кружка (секции);

- папки с методическими разработками и иными материалами, 

отражающими работу кружка (секции).

7. Контроль

7.1. Контроль за работой кружка (секции) осуществляется заместителем 

директора по ВР.

7.2. Проверка журналов учёта работы проводится не реже одного раза в 

семестр.

7.3. Посещение занятий организуется в соответствии с планом - 

графиком внутреннего контроля.

8. Ответственность

Руководитель кружка несет дисциплинарную ответственность за 

невыполнение своих функциональных обязанностей, а также за нарушение 

Устава Колледжа.


