
План работы БПОО на 2023 год

Субъект Российской Федерации Владимирская область
Название организации, на базе которой создана БПОО государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Владимирской области «Владимирский экономико-технологический колледж»

Руководитель БПОО Ананьева Галина Ивановна. 8(4922) 34-98-88
(ФИО, контактный телефон)

Количество БПОО, созданных в субъекте Российской Федерации - 2

L ИНФОРМАЦИЯ ПО БПОО (на 01.01.2023 г.)

1.1. Сведения об образовательной организации

№
п/п

Наименование показателя Информация о выполнении 
показателя

(указать сведения в соответствии с 
расшифровкой после наименования 

показателя)

Ссылка на документ

1 Наличие центра профориентации 
инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 
наименование центра (службы, 
отдела, управления и др., также 
указать уровень центра:
региональный (охватывает
выпускников нескольких ПОО)/ 
образовательной организации (для 
выпускников только одной ПОО)

Центр профориентационной работы с 
обучающимися инвалидами и лицами с 
ОВЗ
Уровень: региональный

11Нр://уе1кЗЗ.ги/центр-профориентационной-работы-с-
обучаюшимися-инвалидами-и-лицами-с-овз

2 Наличие центра содействия
трудоустройства выпускников
образовательных программ СПО и 
ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
(также указать уровень центра:

Центр содействия трудоустройству 
выпускников
Уровень: образовательной организации http√∕vetk33.ru∕Bb∣∏ycκHHκv



региональный (охватывает
выпускников нескольких ПОО)/ 
образовательной организации (для 
выпускников только одной ПОО)

3 Наличие программ/мы воспитания, 
способствующие всестороннему
духовному, нравственному и
интеллектуальному развитию
обучающихся, основанных на
использовании современных
мультимедийных и иных
инновационных технологий, и 
оборудования, доступного для
инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 
название программ/мы, календарный 
план воспитательной работы)

Программа воспитания и социализации 
обучающихся государственного
бюджетного профессионального
образовательного учреждения
Владимирской области «Владимирский 
экономико-технологический колледж» на 
2020-2024 учебный год

1'1йр://уе1кЗЗ.ги/психолого-педагогическое-сопровождение

4 Наличие действующего соглашения о 
взаимодействии с органами службы 
занятости населения в целях 
повышения доли трудоустроенных 
инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 
реквизиты документа)

Соглашение о сотрудничестве между 
Государственным казенным учреждением 
Владимирской области «Центр занятости 
населения города Владимира» и Службой 
содействия трудоустройству выпускников 
государственного бюджетного
профессионального образовательного
учреждения Владимирской области 
«Владимирский экономико­
технологический колледж» от 13 сентября 
2021 года.

http://vetk33.ru/files/CNZ 2021 .pdf

5 Наличие заключенных соглашений с 
ПМПК с целью обеспечения прав, 
обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ на получение качественного 
доступного СПО, ПО, в том числе 
для работы в качестве экспертов при 
проведении обследований при 
определении необходимых
специальных условий, создаваемых

1. Соглашение о сотрудничестве от
25.11.2022 года (ГБУ Владимирской 
области «Центр психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи»)
2. Соглашение о сотрудничестве от
15.12.2022 года (ГБУ Рязанской области 
«Центр психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи»

http√∕vetk33.ru∕πapτHepbi

http://vetk33.ru/files/CNZ_2021_.pdf


при получении СПО и ПО 
указанными обучающимися
(указать перечень ПМПК, реквизиты 
документа, количество заключенных 
соглашений)

6 Наличие партнеров-работодателей, с 
которыми заключены действующие 
соглашения в целях повышения доли 
трудоустроенных инвалидов и лиц с 
ОВЗ (указать количество партнеров- 
работодателей, перечень
работодателей-партнеров 
(организаций), количество
заключенных соглашений)

1. ООО «ГиперГлобус»;
2. Некоммерческая организация
«Владимирская ассоциация кулинаров»;
3. АО «Владимирский хлебокомбинат»;
4. ООО «Ашан;
5. ООО «Амбитус»;
6. POP «Ассоциация работодателей и 
товаропроизводителей Владимирской 
области»;
7. Союз «Торгово-промышленная палата 
Владимирской области»;
8. ПАО «Сбербанк России»;
9. 000 TK «Метро кэш энд керри»;
10. 000 ЦУМ «Валентина»;
11. ГК «Аскона»;
12. ООО «Агроторг»;
13. ООО «Ирбис»

X

7 Наличие соглашений, заключенных 
БПОО с ПОО на территории субъекта 
Российской Федерации в рамках 
сетевого взаимодействия, с учетом 
профессий/специальностей, 
востребованных региональным
рынком труда (указать количество 
ПОО, количество соглашений, 
перечень ПОО)

1. ГБПОУ ВО "Муромский колледж 
радиоэлектронного 
приборостроения"
2. ГБПОУ ВО "Владимирский
авиамеханический колледж"
3. ГБПОУ ВО "Владимирский
педагогический колледж"
4. ГБПОУ ВО "Ковровский медицинский 
колледж имени
Е.И. Смирнова"
5. АН ПОО "Владимирский техникум 
экономики и права 
Владкоопсоюза"
6. ГБПОУ ВО "Муромский медицинский

X



колледж""
7. ГБПОУ ВО "Петушинский 
промышленно-гуманитарный колледж"
8. ГАПОУ ВО "Никологорский аграрно­
промышленный
колледж"
9. ГБПОУ ВО "Юрьев-Польский 
индустриально-
гумманитарный колледж"
10. ГБПОУ ВО "Владимирский химико­
механический
колледж"
11. ГБПОУ ВО "Муромский
педагогический колледж"
12. ГБПОУ ВО "Владимирский 
политехнический колледж"
13. ГБПОУ ВО "Александровский 
промшленно-правовой
колледж"
1. ГБПОУ ВО "Владимирский
индустриальный колледж"
2. ГБПОУ ВО "Муромский
промышленно-гумманитарный 
колледж"
3. ГБПОУ ВО "Муромский
индустриальный колледж"
4. ГБПОУ ВО "Киржачский
машиностроительный колледж"
5. ГАПОУ ВО "Вязниковский технико­
экономический
колледж"
6. ГБПОУ ВО "Суздальский
индустриально-гумманитарный 
колледж"
7. ГАПОУ ВО "Гусь-Хрустальный 
технологический



колледж" имени Г.Ф. Чехлова
8. ГБПОУ ВО "Владимирский
технологический колледж"
9. ГБПОУ ВО "Кольчугинский
политехнический колледж"
10. ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный 
колледж»
11. ГБПОУ ВО «Владимирский базовый 
медицинский колледж»
12. ГБПОУ ВО «Александровский
медицинский колледж»
13. ГБПОУ ВО «Ковровский
транспортный колледж»
14. ГБПОУ ВО «Владимирский
строительный колледж»
15. ГБПОУ ВО «Муромцевский
лесотехнический колледж»
16. ГБПОУ ВО «Владимирский областной 
музыкальный колледж»
17. ГБПОУ ВО «Владимирский областной 
колледж культуры и искусства»
18. ФГБОУ Высшего образования
"Ковровская
государственная технологическая
академия им.В.А.Дегтярева"
19. ФГБОУ Высшего образования
"Владимирский
государственный университет имени 
Александра
Григорьевича и Николая Григорьевича 
Столетовых" (Муромский филимал)"
20. ФГБОУ ВО "Владимирский
государственный
университет имени Александра и 
Николая Григорьевича Столетовых"
21. ФГБОУ ВО "Владимирский



государственный
университет имени Александра и 
Николая Г ригорьевича Столетовых" 
(БПОО, ЦРДА)
22.ФГБОУ ВО "Владимирский
государственный
университет имени Александра и 
Николая Г ригорьевича Столетовых" 
(РУМЦ ВО и РУМЦ СПО)

8 Наличие заключенных соглашений о 
взаимодействии с общественными 
организациями инвалидов по
вопросам сопровождения инвалидов 
и лиц с ОВЗ при освоении 
образовательных программ СПО и 
ПО, содействие в их последующем 
трудоустройстве (указать
количество соглашений, перечень 
ПОО)

1. Государственное бюджетное
учреждение социального обслуживания 
Владимирской области "Владимирский 
комплексный центр социального
обслуживания населения"
2. Владимирская областная организация
общероссийская общественная
организация инвалидов "Всероссийское 
ордена Трудового Красного Знамени 
общество слепых"
3. Владимирская областная организация
общероссийская общественная
организация Всероссийского общества 
инвалидов;
4. Владимирское региональное
отделение отделение Общероссийской 
общественной организации инвалидов 
"Всероссийское общество глухих"
5. Владимирская областная
общественная организация «Ассоциация 
Родителей Детей-инвалидов «Свет»

X



IL План работы БПОО на 2023 год

2.1. План работы БПОО в соответствии с Положением о создании и деятельности БПОО в системе среднего профессионального 
образования и Межведомственным комплексным планом мероприятий, утвержденным Заместителем Председателя Правительства 

Российской Федерации Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 14000π-Π8*

№ 
п/п

Задачи БПОО в соответствии с Положением о 
создании и деятельности БПОО в системе среднего 

профессионального образования (далее - Положение) 
и Межведомственным комплексным планом 
мероприятий, утвержденным Заместителем 

Председателя Правительства Российской Федерации 
Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 14000π-Π8 

(далее - МКП)

Наименование планируемых к 
реализации БПОО мероприятий

Сроки реализации

1 2 3 4
1 Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей
1.1 Обеспечение профессиональной диагностики и

профессионального консультирования инвалидов и лиц с ОВЗ, 
их родителей (законных представителей) по вопросам 
получения СПО, ПО, ДПО (путем организации «горячей 
линии»)
(пункт 4.1 Положения)

Проведение профессионального
консультирования инвалидов и лиц с ОВЗ, 
их родителей (законных представителей) 
по вопросам получения СПО, ПО,ДПО 
путем организации «горячей линии»

В течение года

1.2 Обеспечение профессиональной ориентации инвалидов и лиц 
с ОВЗ в целях выбора ими профессии/специальности с учетом 
их способностей и склонностей
(пункт 4.1 Положения)

Проведение информационной кампании 
среди инвалидов, лиц с ОВЗ и их родителей 
(законных представителей) о наиболее 
востребованных 
профессиях/специальностях на рынке 
труда региона.
Реализация мероприятий плана
профориентационной работы (дорожной 
карты) Центра профориентационной 
работы с лицами с ОВЗ и инвалидностью 
ГБПОУ ВО «Владимирский экономика-

В течение года

В соответствие с пунктами плана



технологический колледж» на 2022-2023 
учебный год.
Актуализация ТОП-Ю профессий для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ и обновление 
«Атласа доступных профессий» на 2024 
год, востребованных на рынке труда во 
Владимирской области.
Размещение на официальном сайте БПОО 
актуализированной информации об
условиях обучения инвалидов и лиц с ОВЗ.

Декабрь

В течение года

1.3 Внесение предложений по обновлению правовой базы по 
вопросам получения обучающимися - инвалидами и лицами с 
ОВЗ СПО и ПО, в том числе с использованием сетевого 
взаимодействия, с целью осуществления консультирования 
инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных 
представителей) по вопросам получения СПО, ПО, ДПО 
(пункт 4.1 Положения)

Актуализация локальных документов, 
регламентирующих деятельность БПОО в 
соответствии с обновлением и 
изменением нормативно-правовой базы.

По мере необходимости

1.4 Оказание консультационных услуг инвалидам и лицам с ОВЗ, 
их родителям (законным представителям) по вопросам 
обеспечения в ПОО доступности получения СПО, ПО в 
субъекте Российской Федерации
(пункт 4.1 Положения)

Организация работы «горячей линии» по 
вопросам получения СПО, ПО лиц с 
инвалидностью и ОВЗ во Владимирской 
области.
Организация работы педагога-психолога и 
специалистов БПОО по оказанию 
консультационных услуг при проведении 
приемной кампании.

В течение года

1.5 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ независимо от 
места их обучения на территории субъекта Российской 
Федерации, а также оказание необходимой им психолого­
педагогической помощи на дому (при необходимости) 
(пункт 4.1 Положения)

Организация работы психолого­
педагогической и социально­
педагогической служб сопровождения 
инклюзивного образования в БПОО и ПОО 
Владимирской области.
Ведение специализированного учета 
обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ на 
этапах их поступления в образовательную 
организацию, обучения, трудоустройства 
Ведение личных карт обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ.

В течение года

В течение года

В течение года



Организация и проведение заседаний 
психолого-педагогического консилиума.
Проведение психолого-коррекционных
мероприятий по индивидуальным планам 
психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
Проведение психодиагностических,
психопрофилактических и
психокоррекционных мероприятий в 
сенсорной комнате.
Проведение индивидуальных консультаций 
педагогом-психологом для обучающихся 
(очно и дистанционно).

Не менее 2 раз в год

По плану работы педагога- 
психолога

По графику работы сенсорной 
комнаты

По запросу классных 
руководителей

1.6 Обеспечение взаимодействия БПОО, РУМЦ, СПО, РУМЦ ВО 
и вузов-партнеров с ПМПК в субъектах Российской 
Федерации, в том числе для работы в качестве экспертов при 
проведении обследований при определении необходимых 
специальных условий, создаваемых при получении среднего 
профессионального образования и профессионального 
обучения
(пункт 1.2.3 МКП)

Организация работы в рамках соглашения 
БПОО с ГБУ ВО «Центр психолого­
педагогической, медицинской и социальной 
помощи».
Участие представителей БПОО и РУМЦ в 
качестве экспертов в заседаниях ЦПМПК 
Владимирской области.

В течение года

По графику ЦПМПК

1.7 Обеспечение консультационно-методической работы на базе 
БПОО субъектов Российской Федерации по популяризации 
получения СПО и ПО посредством проведения вебинаров, 
семинаров, конференций для родителей, инвалидов и лиц с 
ОВЗ, работодателей, представителей образовательных 
организаций
(пункт 1.3.3 МКП)

Организация и проведение вебинаров по 
вопросам:

О целях, задачах и организации 
деятельности БПОО 
-Организации инклюзивного образования 
-Организации психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся инвалидов и 
лиц с ОВЗ

По плану работы РУМЦ

1.8 Обеспечение охвата профориентационной работой 
обучающихся с инвалидностью 6-11 классов
общеобразовательных организаций 
(пункт 1.4.4 МКП)

Организация и проведение
профориентационных мероприятий для 
обучающихся 6-11 классов

В течение года

2 Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта Российской Федерации, в том числе через организацию сетевого 
взаимодействия

2.1 Создание условий доступности, безопасности, Проведение самообследования по Сентябрь



информативности и комфортности зданий (и/или их 
элементов), характеризующих меры предупреждения 
причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 
нозологических групп (с нарушениями зрения, с нарушениями 
слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с 
нарушениями интеллектуального развития), с подтверждением 
соответствия принятых мер предупреждения причинения 
вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ требованиям технических 
регламентов, сводов правил и иных документов национальной 
системы стандартизации 
(пункт 4.2 Положения)

обеспечению условий доступности для 
инвалидов и лиц с ОВЗ объектов и 
предоставляемых услуг в БПОО и ПОО 
Владимирской области.
Проведение работ по адаптации
официального сайта БПОО,
предоставляющей услуги в сфере
образования, для лиц с нарушением зрения 
(в том числе слабовидящих) и иных лиц с 
ограниченными жизнедеятельности
требованиям, направленным на
предупреждение причинения вреда.

По план-графику проекта РУМЦ

2.2 Разработка, внедрение и сопровождение функционирования 
региональной модели сетевого взаимодействия с ПОО 
субъекта Российской Федерации для обеспечения условий для 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 4.2 Положения)

Актуализация модели сетевого
взаимодействия БПОО с ПОО 
Владимирской области
Осуществление функционирования
региональной модели сетевого
взаимодействия

В течение года

2.3 Обеспечение сетевого взаимодействия ПОО в субъекте 
Российской Федерации с БПОО
(пункт II. 2.2 МКП)

Содействие в создании условий 
доступности образования в ПОО 
Владимирской области, в том числе через 
организацию сетевого взаимодействия и 
заключения договоров.

В течение года

2.4 Предоставление информационных и материально-технических 
ресурсов, включая учебное, компьютерное, реабилитационное 
оборудование для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 
нозологических групп (с нарушением зрения, с нарушением 
слуха, с нарушением опорно-двигательного аппарата, с 
нарушениями интеллектуального развития) ПОО на 
территории субъекта Российской Федерации в рамках сетевого 
взаимодействия, с учетом профессий/специальностей, 
востребованных региональным рынком труда 
(пункт 4.2 Положения)

Предоставление информационных и 
материально-технических ресурсов,
включая учебное, компьютерное,
реабилитационное оборудование для 
инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 
нозологических групп (с нарушением 
зрения, с нарушением слуха, с нарушением 
опорно-двигательного аппарата, с 
нарушениями интеллектуального
развития) ПОО на территории 
Владимирской области в рамках сетевого 
взаимодействия, с учетом
профессий/специальностей,

По запросу



востребованных региональным рынком 
труда.

2.5 Оказание консультационных услуг ПОО субъекта Российской 
Федерации по вопросам обеспечения доступности получения 
СПО, ПО, в том числе по созданию условий доступности, 
безопасности, информативности и комфортности зданий для 
не менее 4-х нозологических групп 
(пункт 4.2 Положения)

Организация консультационных услуг по 
вопросам организации инклюзивного 
образования в различных формах: очно, 
дистанционно, в режиме «горячей линии».

В течение года

2.6 Сопровождение при создании условий для обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ по образовательным программам СПО, 
ПО в субъекте Российской Федерации
(пункт 4.2 Положения)

Организация консультирования при 
создании условий для обучения инвалидов и 
лиц с ОВЗ по образовательным 
программам СПО, ПО во Владимирской 
области.

В течение года 
По мере необходимости

2.7 Обеспечение участия представителей экспертной группы по 
проведению мониторинга по обеспечению ПОО условий 
доступности объектов и предоставляемых услуг в сфере 
образования для инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте 
Российской Федерации в проведении мониторинга 
доступности образовательных организаций для обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ, реализующих программы СПО и ПО

(пункт 4.2 Положения)

Проведение мониторинга доступности 
образовательных организаций
Владимирской области для обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ, реализующих 
программы СПО и ПО.
Анализ обеспечения доступности,
безопасности, комфортности зданий 
БПОО и ПОО для обучения лиц с 
инвалидностью и ОВЗ.
Организация работы по повышению 
доступности, безопасности,
комфортности в соответствии с 
«Планом первоочередных мероприятий по 
повышению показателей доступности для 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья объектов и 
услуг, предоставляемых ПОО, с учетом 
мер причинения вреда при формировании 
безбарьерной среды на 2023 г.»

Февраль, сентябрь

В течение года

По плану

2.8 Реализация образовательных программ СПО, ПО, ДПО для 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ
(пункт 4.2 Положения)

Реализация образовательных программ
СПО по 4 укрупненным группам 
профессий/специалъностей
Реализация ПО по 3 адаптированным

В течение года



профессиональным образовательным
программам

2.9 Организация повышение квалификации работников ПОО, в 
том числе из числа педагогических, по вопросам 
инклюзивного образования и создания условий для получения 
качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 4.2 Положения)

Организация обучения педагогических 
работников, руководителей ПОО по 
дополнительным профессиональным
программа по тематике инклюзивного 
образования

По план-графику РУМЦ

2.10 Обеспечение профессиональной и социальной адаптации 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ
(пункт 4.2 Положения)

Осуществление комплексного
сопровождения обучающихся инвалидов и 
лиц с ОВЗ (организационно­
педагогическое, психолого-педагогическое, 
социальное, медицинско-оздоровительное) 
Реализация обучения лиц с
интеллектуальными нарушениями в 
специальных группах 
Популяризация движения «Абилимпикс» 
во Владимирской области

В течение года

2.11 Обеспечение ведения страницы/сайта БПОО,
функционирования и актуализации страниц БПОО на сайтах 
ПОО
(пункт 4.2 Положения, пункт 1.3.4 МКП)

Обеспечение информационной
открытости БПОО для инвалидов и лиц с 
ОВЗ и их родителей (законных 
представителей)
Пополнение открытого банка материалов 
по инклюзивному образованию на 
страницах и разделах сайтах БПОО и 
ПОО Владимирской области

В течение года

2.12 Обеспечение ведения социальных сетей БПОО, официальных 
аккаунтов в социальных сетях и мессенджерах
(пункт 4.2 Положения, пункт 1.3.4 МКП)

Продвижение деятельности БПОО в 
социальных сетях: 
-ВКонтакте
- Телеграмм-канал

В течение года

Z Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО, 
содействие в их последующем трудоустройстве

3.1 Организация и проведение мероприятий по сопровождению 
инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте Российской Федерации в 
процессе получения ими СПО, ПО и содействию в 
последующем трудоустройстве 
(пункт 4.3 Положения)

Организация и проведение конкурсов 
профессионального мастерства среди 
инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»
Организация совместной работы с 
центрами занятости населения,

Апрель

В течение года



работодателями по вопросам
трудоустройства, в том числе путем 
подписания соглашений по вопросам 
трудоустройства
Формирование базы данных предприятий, 
готовых трудоустраивать инвалидов и 
лиц с ОВЗ
Создание банка вакансий.
Проведение мониторинга
трудоустройства выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ.

В течение года

В течение года

Ежеквартально
3.2 Обеспечение создания на базе БПОО регионального центра 

сопровождения приема абитуриентов из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ
(пункт 4.3 Положения)

Функционирование регионального центра 
сопровождения приема абитуриентов из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

В течение года

3.3 Обеспечение создания на базе БПОО центра содействия 
трудоустройству выпускников образовательных программ 
СПО и ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 4.3 Положения, пункт IIL 2.1 МКП)

Функционирование центра содействия 
трудоустройству выпускников
образовательных программ СПО и ПО из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

В течение года

3.4 Содействие трудоустройству выпускников образовательных 
программ СПО и ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом 
практики целевого обучения, в том числе прохождения 
производственной и преддипломной практики на базе 
направляющей на обучение организации 
(пункт 4.3 Положения)

Обсуждение вопросов трудоустройства 
выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ 
образовательных программ СПО и ПО во 
время проведения деловой программы VII 
Регионального чемпионата «Абилимпикс». 
Подготовка и проведение круглого стола с 
участием представителей органом 
исполнительной власти, работодателей, 
общественных организаций инвалидов 
Владимирской области.

Апрель

3.5 Привлечение социально ориентированных некоммерческих 
организаций к сопровождению инвалидов при 
трудоустройстве
(пункт 4.3 Положения)

Актуализация соглашений о
сотрудничестве с общественными 
организациями инвалидов в части 
сопровождения инвалидов при
трудоустройстве.

Октябрь-ноябрь

3.6 Организация мониторинга занятости выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе с учетом их

Проведение мониторинга занятости 
выпускников из числа инвалидов и лиц с

Февраль, август



закрепляемое™ на рабочем месте не менее 4-х месяцев (пункт
4.3 Положения)

ОВЗ, в том числе с учетом их 
закрепляемости на рабочем месте не 
менее 4-х месяцев.
Анализ результатов мониторинга.
Анализ причин Hempydoycmpoucmea 
выпускников из числа инвалидов и лиц с 
ОВЗ за 2019-2022 г.

3.7 Обеспечение сбора и анализа информации по оценке самих 
выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ: мер, 
предпринятых ПОО при содействии в трудоустройстве, уровня 
содействия органов власти и служб занятости в 
трудоустройстве, доступности информации о существующих 
мерах по содействию в трудоустройстве 
(пункт 4.3 Положения)

Проведение анкетирования выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ по вопросам: 
-мер, предпринятых ПОО при содействии 
в трудоустройстве;
-уровня содействия органов власти и 
служб занятости в трудоустройстве;
- доступности информации о 
существующих мерах по содействию в 
трудоустройстве.

Август-сентябрь

4 Координация региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 
образования и содействия в последующем трудоустройстве (разработанных и реализуемых в субъектах Российской Федерации 

в соответствии с Типовой программой сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 
образования и содействия в последующем трудоустройстве, утвержденной приказом Минтруда России, Минпросвещения 

России и Минобрнауки России от 14 декабря 2018 г. № 804h∕299∕1 154) в части СПО и ПО
4.1 Обеспечение участия в составлении и реализации 

региональных программ сопровождения инвалидов молодого 
возраста при получении ими профессионального образования 
и содействия в последующем трудоустройстве с учетом 
профессий/специальностей, востребованных на рынке труда 
по направлениям подготовки в системе СПО и ПО 
(пункт 4.4 Положения)

Участие в реализации мероприятий и 
показателей региональной программы 
«Сопровождение инвалидов молодого 
возраста при трудоустройстве».

В течение года

4.2 Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте Российской 
Федерации в рамках проведения анализа региональных 
программ сопровождения инвалидов молодого возраста 
(пункт 4.4 Положения)

Ведение реестра выпускников из числа 
инвалидов.
Проведение мониторинга содействия 
трудоустройству выпускникам
образовательных программ СПО, ПО из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ в 
соответствии с приказом департамента 
по труду и занятости населения и

В течение года

Февраль, август



департамента образования
администрации Владимирской области 
«О мерах по реализации региональной 
программы «Сопровождение инвалидов 
молодого возраста при трудоустройстве» 
от 12 марта 2019 года №ДТЗН-01- 
03/42/254.

4.3 Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте Российской 
Федерации в части выполнения мероприятий региональных 
программ сопровождения инвалидов молодого возраста 
(пункт 4.4 Положения)

Проведение мониторинга содействия 
трудоустройству выпускникам
образовательных программ СПО, ПО из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ в 
соответствии с приказом департамента 
по труду и занятости населения и 
департамента образования
администрации Владимирской области 
«О мерах по реализации региональной 
программы «Сопровождение инвалидов 
молодого возраста при трудоустройстве» 
от 12 марта 2019 года №ДТЗН-01- 
03/42/254.

Февраль, август

4.4 Формирование предложения по повышению эффективности 
процесса сопровождения инвалидов молодого возраста при 
получении ими СПО и ПО и содействия в последующем 
трудоустройстве 
(пункт 4.4 Положения)

Анализ результатов мониторинга 
содействия трудоустройству
выпускникам образовательных программ 
СПО, ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
Формирование предложений и выводов по 
повышению эффективности процесса 
сопровождения инвалидов молодого
возраста при получении ими СПО и ПО и 
содействия в последующем
трудоустройстве. л

Февраль, август


