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Название орга итзации, на базе которой создан РУМЦ СПО государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Владимирской области «Владимирский экономико-технологический колледж»

Руководитель РУМЦ СПО Новик Анастасия Александровна. 8(4922) 33-95-24; 8-964-697-69-01
(ФИО, контактный телефон)

Количество РУМЦ СПО, созданных в субъекте Российской Федерации 1

L ИНФОРМАЦИЯ ПО РУМЦ СПО (на 01.01.2023)

1.1. Сведения об образовательной организации

№ 
п/п

Наименование показателя Информация о выполнении показателя 
(указать сведения в соответствии с расшифровкой после 

наименования показателя)

Ссылка на документ

1 Наличие щезтра профориентации инвалидов и 
лиц с OBl (указать наименование центра 
(службы, сидела, управления и др., также 
указать уровень центра: региональный 
(охватпываеп выпускников нескольких ПОО)/ 
образовате:ъной организации (для
выпускников только одной ПОО)

Центр профориентационной работы с обучающимися инвалидами 
и лицами с ОВЗ 

Уровень: региональный

http√∕vetk33.rιι∕uenτp- 
профориентационной- 

работы-с-обучающимися-
инвалидами-и-линами-с-овз

2 Наличие цсттра содействия трудоустройства 
выпускнике» образовательных программ CHO 
и ПО из чиста инвалидов и лиц с ОВЗ (также 
указать уровень центра: региональный 
(охватываеп выпускников нескольких ПОО)/ 
образовательной организации (для
выпускников только одной ПОО)

Центр содействия трудоустройству выпускников 
Уровень: образовательной организации http√∕vetk33.rιι∕Bb∣πvcκHHκy

3 Наличие программ/мы воспитания,
способствукщие всестороннему духовному, 
нравственному и интеллектуальному развитию 
обучающихся, основанных на использовании 
современны! мультимедийных и иных

Программа воспитания и социализации обучающихся 
государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Владимирской области 
«Владимирский экономико-технологический колледж» на 2020- 

2024 учебный год

http://vetk33.ru/ncHxoaoro- 
педагогическое- 
сопровождение

http://vetk33.ru/ncHxoaoro-%25D0%25BF%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B0%25D0%25B3%25D0%25BE%25D0%25B3%25D0%25B8%25D1%2587%25D0%25B5%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25B5-%25D1%2581%25D0%25BE%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B6%25D0%25B4%25D0%25B5%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25B5


инновационных технологий, и оборудования, 
доступного для инвалидов и лиц с ОВЗ 
(указать название программ/мы, календарный 
план воспитательной работы)

4 Наличие действующего соглашения о 
взаимодействии с органами службы занятости 
населения в целях повышения доли 
трудоустроенных инвалидов и лиц с ОВЗ 
(указать реквизиты документа)

Соглашение о сотрудничестве между Государственным казенным 
учреждением Владимирской области «Центр занятости населения 

города Владимира» и Службой содействия трудоустройству 
выпускников государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Владимирской области 
«Владимирский экономико-технологический колледж» от 13 

сентября 2021 года.

http://vetk33.ru/files/CNZ 20
21.pdf

5 Наличие заключенных соглашений с ПМПК с 
целью обеспечения прав, обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ на получение 
качественного доступного СПО, ПО, в том 
числе для работы в качестве экспертов при 
проведении обследований при определении 
необходимых специальных условий,
создаваемых при получении СПО и ПО 
указанными обучающимися
(указать перечень ПМПК, реквизиты 
документа, количество заключенных
соглашений)

1. Соглашение о сотрудничестве от 25.11.2022 года (ГБУ 
Владимирской области «Центр психолого-педагогической,

медицинской и социальной помощи»)
2. Соглашение о сотрудничестве от 15.12.2022 года (ГБУ 

Рязанской области «Центр психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи»

http ://vetk3 3 .ru∕ партнеры

6 Наличие сформированных совместных 
методических рекомендаций с ПМПК для 
преподавателей и тьюторов, работающих с 
лицами с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидностью, в рамках 
обеспечения взаимодействия РУМЦ СПО с 
ПМПК (указать количество и название 
разработанных методических рекомендаций и 
ссылку на их размещение)

Разработка совместных методических рекомендаций 
запланировано на 2023 год -

7 Наличие партнеров-работодателей, с которыми 
заключены действующие соглашения в целях 
повышения доли трудоустроенных инвалидов и 
лиц с ОВЗ (указать количество партнеров- 
работодателей, перечень работодателей- 
партнеров (организаций), количество
заключенных соглашений)

1. ООО «ГиперГлобус»;
2. Некоммерческая организация «Владимирская ассоциация 

кулинаров»;.
3. АО «Владимирский хлебокомбинат»;

4. ООО «Ашан;
5. ООО «Амбитус»;

X

http://vetk33.ru/files/CNZ_20


6. POP «Ассоциация работодателей и товаропроизводителей 
Владимирской области»;

7. Союз «Торгово-промышленная палата Владимирской 
области»;

8. ПАО «Сбербанк России»;
9. 000 TK «Метро кэш энд керри»;

10. 000 ЦУМ «Валентина»;
11. ГК «Аскона»;

12. ООО «Агроторг»;
13. ООО «Ирбис»8 Наличие соглашений, заключенных РУМЦ 

СПО с ПОО на территории субъекта 
Российской Федерации в рамках сетевого 
взаимодействия, с учетом
профессий/специальностей, востребованных 
региональным рынком труда (указать 
количество ПОО, количество соглашений, 
перечень ПОО)

1. ГБПОУ ВО "Муромский колледж радиоэлектронного 
приборостроения"

2. ГБПОУ ВО "Владимирский авиамеханический 
колледж"

3. ГБПОУ ВО "Владимирский педагогический колледж"
4. ГБПОУ ВО "Ковровский медицинский колледж имени

Е.И. Смирнова"
5. АН ПОО "Владимирский техникум экономики и права

Владкоопсоюза"
6. ГБПОУ ВО "Муромский медицинский колледж""

7. ГБПОУ ВО "Петушинский промышленно­
гуманитарный колледж"

8. ГАПОУ ВО "Никологорский аграрно-промышленный 
колледж"

9. ГБПОУ ВО "Юрьев-Польский индустриально- 
гумманитарный колледж"

10. ГБПОУ ВО "Владимирский химико-механический
колледж"

11. ГБПОУ ВО "Муромский педагогический колледж"
12. ГБПОУ ВО "Владимирский политехнический 

колледж"
13. ГБПОУ ВО "Александровский промшленно-правовой 

колледж"
14. ГБПОУ ВО "Владимирский индустриальный колледж"

15. ГБПОУ ВО "Муромский промышленно-гумманитарный
колледж"

16. ГБПОУ ВО "Муромский индустриальный колледж"
17. ГБПОУ ВО "Киржачский машиностроительный колледж" 

18. ГАПОУ ВО "Вязниковский технико-экономический

X



колледж"
19. ГБПОУ ВО "Суздальский индустриально-гумманитарный 

колледж"
20. ГАПОУ ВО "Гусь-Хрустальный технологический 

колледж" имени Г.Ф. Чехлова
21. ГБПОУ ВО "Владимирский технологический колледж"
22. ГБПОУ ВО "Кольчугинский политехнический колледж"

23. ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж»
24. ГБПОУ ВО «Владимирский базовый медицинский 

колледж»
25. ГБПОУ ВО «Александровский медицинский колледж»

26. ГБПОУ ВО «Ковровский транспортный колледж»
27. ГБПОУ ВО «Владимирский строительный колледж»

28. ГБПОУ ВО «Муромцевский лесотехнический колледж»
29. ГБПОУ ВО «Владимирский областной музыкальный 

колледж»
30. ГБПОУ ВО «Владимирский областной колледж культуры 

и искусства»
31. ФГБОУ Высшего образования "Ковровская 

государственная технологическая академия
им.В. А. Дегтярева"

32. ФГБОУ Высшего образования "Владимирский 
государственный университет имени Александра

Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых" 
(Муромский филимал)"

33. ФГБОУ ВО "Владимирский государственный 
университет имени Александра и Николая Григорьевича

Столетовых"
34. ФГБОУ ВО "Владимирский государственный 

университет имени Александра и Николая Григорьевича
Столетовых" (БПОО, ЦРДА)

35. ФГБОУ ВО "Владимирский государственный 
университет имени Александра и Николая Григорьевича

Столетовых" (РУМЦ ВО и РУМЦ СПО)
9 Наличие заключенных соглашений РУМЦ 

СПО с HOO на закрепленных территориях за 
РУМЦ СПО в рамках сетевого взаимодействия, 
(указать количество ПОО, количество

Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии с 
Областным государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением 
«Рязанский железнодорожный колледж» от 13.01.2022 

(БПОО Рязанской области)

http√∕vetk33.r∪∕πaDTHeDb∣



соглашений, количество субъектов РФ, 
перечень ПОО в разрезе субъектов)

ПОО Рязанской области:
1. Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение
«Рязанский железнодорожный колледж»
2. Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Сасовский
индустриальный колледж имени полного кавалера ордена Славы 

В.М. Шемарова»
3. Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Шацкий
агротехнологический техникум»

4. Областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Рязанский

технологический колледж»
5. Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Михайловский
техникум»

6. Областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Кадомский

технологический техникум»
7. Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Касимовский
нефтегазовый колледж»

8. Областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Рязанский

политехнический колледж»
9. Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Рязанский 
строительный колледж имени Героя Советского Союза В.А.

Беглова»
10. Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Рязанский
автотранспортный техникум имени С.А. Живаго»

11. Областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Клепиковский

технологический техникум»
12. Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 
«Новомичуринский многоотраслевой техникум»



13. Областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Спасский

политехнический техникум»
14. Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Касимовский
техникум водного транспорта»

15. Областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Сараевский

многофункциональный колледж»
16. Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Скопинский
электротехнический колледж»

17. Областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Рязанский

колледж электроники»
18. Областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Ряжский
колледж имени Героя Советского Союза А.М. Серебрякова»

10 Наличие заключенных соглашений о 
взаимодействии с общественными
организациями инвалидов по вопросам 
сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ при 
освоении образовательных программ СПО и 
ПО, содействие в их последующем 
трудоустройстве (указать количество
соглашений, перечень ПОО)

1. Государственное бюджетное учреждение социального 
обслуживания Владимирской области "Владимирский

комплексный центр социального обслуживания 
населения";

2. Владимирская областная организация общероссийская 
общественная организация инвалидов "Всероссийское

ордена Трудового Красного Знамени общество слепых";
3. Владимирская областная организация общероссийская 

общественная организация Всероссийского общества
инвалидов;

4. Владимирское региональное отделение отделение 
Общероссийской общественной организации инвалидов 

"Всероссийское общество глухих";
5. Владимирская областная общественная организация 

«Ассоциация Родителей Детей-инвалидов «Свет»

X



IL План работы РУМЦ СПО на 2023 год

2.1. План работы РУМЦ СПО в соответствии с Положением о создании и деятельности РУМЦ СПО в системе среднего 
профессионального образования и Межведомственным комплексным планом мероприятий, утвержденным Заместителем 

Председателя Правительства Российской Федерации Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 14000π-Π8*

№ 
п/п

Задачи РУМЦ СПО в соответствии с Положением о 
создании и деятельности РУМЦ СПО в системе 

среднего профессионального образования, 
профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (далее - 
Положение) и Межведомственным комплексным 

планом мероприятий, утвержденным Заместителем 
Председателя Правительства Российской Федерации 

Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 14000n-Π8 
(далее - МКП)

Наименование планируемых к реализации РУМЦ 
СПО мероприятий

Сроки 
реализации

1 2 3 4
1 Экспертно-консультационное сопровождение

1.1 Обеспечение взаимодействия со специалистами ФУМО СПО 
по вопросам совершенствования федеральных
образовательных стандартов СПО в части обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 2.1.1 Положения)

Заключение соглашений с ФУМО СПО в разрезе укрупнённых 
групп реализуемых ПОО специальностей/профессий В течение года

1.2 Обеспечение взаимодействия с БПОО, ПОО по вопросам 
методического обеспечения проведения
профориентационных мероприятий, методик и технологий 
организации сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ в 
субъекте Российской Федерации в процессе получения ими 
СПО, ПО и ДПО, а также на закреплённых территория за 
РУМЦ СПО
(пункт 2.1.1 Положения)

1. Актуализация соглашений о взаимодействии с ПОО 
и организация работы в рамках сетевого 

взаимодействия

В течение года

Январь-февраль

1.3 Обеспечение проведения экспертизы адаптированных 
образовательных программ, методических материалов, 
контрольно-оценочных средств и т.д. в сфере СПО, ПО и 
ДПО, разрабатываемых другими ПОО, в том числе по запросу 
ФМЦИО

Организация работы по проведению экспертизы 
адаптированной образовательной программы, 

методических материалов, контрольно-оценочных средств 
в сфере СПО закреплённой за РУМЦ СПО территорией 

(Рязанская область)

Сентябрь



(пункт 2.1.1 Положения)
2 В рамках методического и научно-образовательного сопровождения деятельности образовательных организаций, реализующих 

программы СПО, ПО и ДПО для инвалидов и лиц с OBZ РУМЦ СПО
2.1 Учебно-методическое обеспечение реализации

образовательных программ СПО, ПО и ДПО с
использованием дистанционных образовательных технологий 
и электронного обучения для обучающихся с инвалидностью 
и ОВЗ различных нозологических групп (не менее 4-х) 
(пункт 2.1.2 Положения)

Разработка учебно-методического обеспечения реализации 
адаптированной профессиональной образовательной 

программы для обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ по 
специальности 38.02. Ol Экономика и бухгалтерский учет

Сентябрь

2.2 Обеспечение разработки и актуализации адаптированных 
основных профессиональных образовательных программ 
СПО, ПО и ДПО, контрольно-измерительных материалов, 
фондов оценочных средств, в том числе с участием 
работодателей (включая рабочие программы всех видов 
практик)
(пункт 2.1.2 Положения)

Актуализация разработанной адаптированной 
профессиональной образовательной программы для 

обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ по всем 
нозологическим группам по специальности 

08.01.27 Мастер общестроительных работ

Сентябрь

2.3 Обеспечение разработки и актуализации методических 
рекомендаций по вопросам сопровождения реализации 
образовательных программ СПО, ПО и ДПО, в том числе по 
использованию специального оборудования, технических 
средств реабилитации, программных средств для обучения 
лиц с ОВЗ и инвалидов с привлечением представителей 
общественных организаций инвалидов и экспертов в области 
предупреждения причинения вреда 
(пункт 2.1.2 Положения)

Актуализация методических рекомендаций по вопросам 
сопровождения реализации образовательных программ 

СПО, ПО и ДПО, в том числе по использованию 
специального оборудования

Июнь

2.4 Обеспечение разработки, апробации и актуализации 
инновационных методик и технологий преподавания 
отдельных дисциплин, модулей, практик в рамках 
образовательных программ СПО, ПО и ДПО для 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 
(пункт 2.1.2 Положения)

Актуализация инновационных методик и технологий 
преподавания профессиональных дисциплин в рамках 

образовательной программы для обучения лиц с 
инвалидностью и ОВЗ по специальности 38.02. Ol Экономика 

и бухгалтерский учет

Сентябрь

2.5 Обеспечение разработки учебных материалов отдельных 
дисциплин в рамках образовательных программ СПО, ПО и 
ДПО для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ
(пункт 2.1.2 Положения)

Разработка учебных материалов в рамках образовательной 
программы для обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
Сентябрь

2.6 Обеспечение участия в организации обучения региональных 
экспертов чемпионатов по профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»
(пункт 2.1.2 Положения)

1. Организация и проведение курсов повышения 
квалификации по дополнительной профессиональной 
программе: «Подготовка региональных экспертов

Март



конкурсов профессионального мастерства 
«Абилимпикс»

2.7 Обеспечение разработки, актуализации конкурсных заданий 
региональных и национальных чемпионатов по 
профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ 
«Абилимпикс», в том числе в рамках работы советов по 
компетенциям конкурсов «Абилимпикс» 
(пункт 2.1.2 Положения)

1. Актуализация конкурсных заданий VII Регионального 
чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»;
2. Разработка конкурсного задания по новой 

компетенции «Массажист», «Психология» VII
Регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ 
«Абилимпикс»;

3. Разработка конкурсного задания по региональной 
компетенции «Изготовление замороженных 
полуфабрикатов в тесте» VII Регионального 

чемпионата по профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»

Январь-февраль

2.8 Обеспечение взаимодействия с ФУМО СПО и Федеральными 
учебно-методическими объединениями в сфере высшего 
образования, образовательных организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по 
программам профессионального обучения и дополнительного 
образования, и иных организаций по вопросам проведения 
научных исследований по проблемам методического 
сопровождения образовательного процесса по программам 
СПО, ПО и ДПО для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 
(пункт 2.1.2 Положения)

Заключение соглашений с ФУМО СПО в разрезе укрупнённых 
групп реализуемых ПОО специальностей/профессий В течение года

2.9 Обеспечение разработки и актуализации методических 
рекомендаций, сборников лучших практик по вопросам 
инклюзивного профессионального образования с целью 
трансляции лучших практик подготовки лиц с инвалидностью 
и ОВЗ различных нозологических групп (по тематике 
проведения профориентационных мероприятий, получения 
СПО, ПО и ДПО, преподавания отдельных дисциплин, 
модулей, практик)
(пункт 2.1.2 Положения)

Участие во Всероссийском конкурсе инклюзивных практик с 
привлечением ПОО региона

По плану 
ФМЦИО

2.10 Обеспечение разработки методических рекомендаций по 
формированию перечня и использованию в учебном процессе 
специального оборудования, технических средств 
реабилитации, программных продуктов необходимого для 
использования в учебном процессе для обучающихся с

Актуализация методических рекомендаций по 
формированию перечня и использованию в учебном процессе 

специального оборудования, технических средств 
реабилитации, программных продуктов необходимого для 

использования в учебном процессе для обучающихся с

Ноябрь



инвалидностью и ОВЗ различных нозологических групп по 
программам СПО, ПО и ДПО
(пункт 2.1.2 Положения)

инвалидностью и ОВЗ различных нозологических групп по 
программам СПО, ПО и ДПО

2.11 Разработка и реализация программ повышения квалификации 
руководящих и педагогических работников, специалистов 
сопровождения профессиональных образовательных
организаций по перспективным направлениям в сфере 
инклюзивного профессионального образования при 
согласовании с ФМЦИО
(пункт 2.1.2 Положения, пункт 1.2.4. МКП)

Разработка программ повышения квалификации по 
перспективным направлениям в сфере инклюзивного 

образования

Реализация программ повышения квалификации:
1. «Психолого - педагогическое сопровождение в

условиях инклюзивного профессионального образования», 
36ч.;

2. Подготовка региональных экспертов конкурсов 
профессионального мастерства «Абилимпикс, 72ч;

3. Подготовка региональных экспертов конкурсов 
профессионального мастерства «Абилимпикс, 72ч

(Рязанская область);
4. Повышение квалификации педагогических

работников образовательных организаций, реализующих 
программы среднего профессионального образования 

и профессионального обучения по компетенциям, 
необходимым для работы с обучающимися с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, 
в том числе включая типовую программу повышения 

квалификации, 72ч

Март - Ноябрь

2.12 Организация и проведение семинаров по обучению 
преподавателей для работы со студентами
с инвалидностью, создания и организации работы РУМЦ СПО 
(пункт 2.1.2 Положения)

Практико-ориентированный семинар по психолого­
педагогическому сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ Февраль

2.13 Организация обмена опытом между преподавателями по 
работе со студентами-инвалидами с различными нозологиями 
(пункт 2.1.2 Положения)

Продолжить работу по обмену опытом работы с 
обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ В течение года

2.14 Обеспечение разработки и реализации программ 
профессионального обучения, в том числе адаптированных 
для лиц с инвалидностью и ОВЗ в т.ч. с нарушениями 
интеллектуального развития 
(пункт 2.1.2 Положения)

Реализация адаптированных программ:
19601 Швея с применением специальных условий 

образования для лиц с ОВЗ
19601 Швея для обучающихся-выпускников специальных 

коррекционных школ
16 675 Повар для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ с 

применением специальных условий образования

В течение 
2022-2023 

учебного года



2.15 Разработка атласа профессий и ежегодное обновление ТОП- 
10 профессий для лиц с инвалидностью и ОВЗ, 
востребованных на рынке труда в субъекте Российской 
Федерации и на закреплённых территориях (субъектах 
Российской Федерации) 
(пункт 2.1.2 Положения)

Актуализация атласа профессий, ТОП-10 профессий для лиц 
с инвалидностью и ОВЗ исходя из востребованности на 
рынке труда, в том числе на закреплённой территории

Август

2.16 Обеспечение разработки методических пособий по вопросам 
приема в ПОО, обучения и реализации программ СПО, ПО и 
ДПО, профориентации, методики и технологии СПО и ПО, 
трудоустройства, трансляции лучших практик для родителей, 
инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 1.3.3 МКП)

Разработка методического пособия по вопросам реализации 
ПО для инвалидов и лиц с ОВЗ Октябрь

Z Информационно-аналитическое сопровождение
3.1 Формирование, ведение и ежегодная актуализация банка 

адаптированных образовательных программ по закрепленным 
профессиям и специальностям (привлечением ФУМО СПО и 
иных структур, участвующих в разработке образовательных 
программ по соответствующим укрупненным группам 
профессий и специальностей СПО), методик и технологий, 
используемых для преподавания данных образовательных 
программ, а также их размещение на сайте РУМЦ СПО 
(пункт 2.1.3 Положения)

1. Проведение мониторинга адаптированных 
образовательных программ в регионе;

2. Актуализация размещённого на сайте РУМЦ СПО 
банка адаптированных образовательных программ.

Май-июнь

3.2 Обеспечение разработки и проведения мониторингов, 
социологических опросов в соответствии с поручениями 
ФМЦИО по тематике инклюзивного профессионального 
образования, публикации информационно-аналитических 
материалов на сайте РУМЦ СПО и иных информационных 
ресурсах
(пункт 2.1.3 Положения)

Проведение мониторингов, социологических опросов по 
тематике инклюзивного профессионального образование

Публикации информационных материалов на сайте РУМЦ 
СПО ГБПОУ ВО «ВЭТК»

В течение года 
(по запросу)

В течение года

3.3 Проведение различных экспертиз по поручению ФМЦИО, 
связанных с оценкой (подтверждением) соответствия 
процессов, услуг в сфере образования требованиям 
технических регламентов, документам по стандартизации, 
иным требованиям на основе профессиональной оценки, а 
также подготовка экспертных заключений, рекомендаций и 
Др.
(пункт 2.1.3 Положения)

Проведение различных экспертиз, связанных с оценкой 
(подтверждением) соответствия процессов, услуг в сфере 

образования

В течение года 
(по запросу)

3.4 Обеспечение ведения раздела РУМЦ СПО на сайте ПОО, 
которой присвоен соответствующий статус,

1. Систематическое обновление раздела РУМЦ СПО 
на официальном сайте ПОО; В течение года



функциошрования и актуализации страниц РУМЦ СПО на 
сайтах ITOO, ведения официальных аккаунтов в социальных 
сетях и мессенджерах
(пункт 2.13 Положения, пункт 1.3.4 МКП)

2. Освещение проводимых РУМЦ СПО мероприятий в 
официальных аккаунтах социальных сетей

3.5 Обеспечение проведения анализа наиболее востребованных и 
перспективных профессий и специальностей СПО для 
инвалидов и лиц с ОВЗ и разработки реестра примерных 
адаптиро З1нных образовательных программ по наиболее 
перспективным профессиям и специальностям, в том числе с 
возможностью использования дистанционных
образовательных технологий
(пункт IL4 5 МКП)

1. Проведение анализа наиболее востребованных и 
перспективных профессий и специальностей СПО 

для инвалидов и лиц с ОВЗ;
2. Формирование реестра примерных адаптированных 

образовательных программ

Октябрь

3.6 Обеспечение проведения анализа наиболее востребованных и 
перспектшных профессий профессионального обучения для 
обучающиеся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями) и разработки примерных программ 
профессионального обучения обучающихся с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями) по наиболее 
перспективным профессиям
(пункт IL 46 МКП)

1. Проведение анализа наиболее востребованных и 
перспективных профессий и специальностей 

профессионального обучения для обучающихся с 
умственной отсталостью;

2. Формирование реестра примерных программ 
профессионального обучения

Ноябрь

4 Межрегиональное развитие инклюзивного образования в системе СПО, ПО и ДПО
4.1 Обеспечение разработки и передачи в другие РУМЦ СПО и 

ПОО на закреплённых территориях за РУМЦ СПО (субъектах 
Российскск Федерации) методик и порядка применения 
образовательных технологий для студентов с инвалидностью 
и ОВЗ различных нозологий в учебном процессе на всех 
этапах обучения
(пункт 2.1. / Положения)

Продолжить работу по обмену опытом работы с 
обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ

В течение года 
(по запросу)

4.2 Организация работы тиражированию эффективных 
образовательных технологий, наиболее приемлемых при 
обучении студентов с инвалидностью и ОВЗ с различными 
нозологиями
(пункт 2.7 1 Положения)

Участие во Всероссийском конкурсе инклюзивных практик с 
привлечением ПОО региона

По плану 
ФМЦИО

4.3 Оказание тэмощи в адаптации образовательных технологий 
для обучения студентов с инвалидностью и ОВЗ с различными 
нозологиями
(пункт 2.14 Положения)

Оказание помощи в адаптации образовательных технологий 
для обучения студентов с инвалидностью и ОВЗ с 

различными нозологиями
В течение года 

(по запросу)



4.4 Организация и проведение регулярных специализированных 
научно-практических семинаров и конференций по проблеме 
СПО, ПО и ДПО обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 
(пункт 2.1.4 Положения)

Оказание помощи в организации и проведении регулярных 
специализированных научно-практических семинаров и 

конференций
В течение года

4.5 Обеспечение сетевого взаимодействия с РУМЦ СПО 
субъектов Российской Федерации по вопросам разработки и 
реализация различных образовательным программам 
(пункт 2.1.4 Положения)

Активизация работы по сетевому взаимодействию с РУМЦ 
СПО субъектов Российской Федерации В течение года

4.6 Обеспечение разработки методологии сетевого
взаимодействия РУМЦ СПО с другими ПОО в целях 
обеспечения доступности образования и повышения качества 
образования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 
(пункт 2.14 Положения)

Разработка методологии сетевого взаимодействия РУЦМ 
СПО с другими ПОО в целях обеспечения доступности 

образования и повышения качества образования 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

В течение года

4.7 Предоставление данных для ведения единой образовательной 
платформы адаптированных основных профессиональных 
образовательных программ по нозологиям и УГПС (реестра) 
(пункт 2.1.4 Положения)

Предоставление данных для ведения единой 
образовательной платформы адаптированных основных 

профессиональных образовательных программ по 
нозологиям и УГПС (реестра)

В течение года 
(по запросу)

4.8 Обеспечение взаимодействия с ПМПК в субъектах 
Российской Федерации, в том числе для работы в качестве 
экспертов при проведении обследований при определении 
необходимых специальных условий, создаваемых при 
получении среднего профессионального образования и 
профессионального обучения
(пункт 1.2.3 МКП)

Организация работы в рамках соглашения БПОО с ГБУ ВО 
«Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи».
Участие представителей БПОО и РУМЦ в качестве 

экспертов в заседаниях ЦП МП К Владимирской области.

В течение года

По графику 
ЦПМПК

4.9 Обеспечение 100% сетевого взаимодействия
профессиональных образовательных организаций с РУМЦ 
СПО
(пункт II. 2.2 МКП)

1. Обновление действующих соглашений о сетевом 
взаимодействии с ПОО региона;

2. Заключение соглашении с ПОО закреплённой 
территории

В течение года


