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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Совет выпускников ГАПОУ ВО «ВЭТК» (далее- Совет) является 

добровольным, некоммерческим, общественным объединением выпускников 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Владимирской области «Владимирский экономико

технологический колледж» (далее- Колледж), созданным по инициативе 

выпускников и сотрудников колледжа.

1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ, Уставом Колледжа, приказами директора, а также 

настоящим Положением.

1.3. Местонахождение Совета: 600015, г.Владимир, ул. Чайковского 

д.25.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОВЕТА

2.1. Главная цель Совета- содействие повышению социального статуса 

Колледжа путем организации и развития взаимодействия среди студентов и 

выпускников всех поколений, консолидация усилий выпускников по 

повышению общественной значимости и признания Колледжа, сплочение, 

кадровое и социальное продвижение выпускников.

2.2. Для достижения поставленных целей Совет решает следующие 

задачи:

- содействие обеспечению высокого качества образования, развитию 

эффективных форм повышения профессиональной квалификации и 

культурного уровня выпускников Колледжа, а также повышению их 

функциональных и личностных качеств;

- создание благоприятных условий для сотрудничества выпускников 

Колледжа в целях обмена опытом, реализации творческого потенциала членов 

Совета;

- помощь в поддержании положительного имиджа колледжа, его 

привлекательности для абитуриентов;



- содействие установлению преемственности поколений студенчества и 

педагогического состава;

содействие профессиональной подготовке студентов, их 

профессиональному и жизненному самоопределению, становлению их 

субъективной позиции;

- помощь в работе по профориентации молодежи;

- содействие в организации набора в колледж, привлечение 

заинтересованных абитуриентов;

- содействие в налаживании социального партнерства, согласовании и 

реализации взаимных интересов работодателей, местных органов власти, 

образовательных учреждений и общественных организаций с Колледжем;

- оказание помощи в укреплении материально- технической базы 

Колледжа;

оказание помощи в подготовке участников чемпионатов 

«Профессионалы», «Абилимпикс» различных уровней и других конкурсов 

профессионального мастерства;

- работа по организации встреч выпускников колледжа, укреплению 

связей выпускников с колледжем и между собой.

3. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

- работа с выпускниками;

- рабата со студентами;

- работа с администрацией и преподавателями колледжа.

4. ФОРМЫ РАБОТЫ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

- тематические «круглые столы»;

-мастер-классы;

-выставки;

-конференции;

-стажировки;

-тематические классные часы;

-презентация профессий;

-экскурсии;



-оказание помощи в:

- решении вопросов, связанных с прохождением практической 

подготовки;

- трудоустройстве выпускников;

- проведении Дней открытых дверей и встреч с выпускниками, 

ярмарок вакансий;

- в подготовке участников в чемпионатах и конкурсах 

профессионального мастерства различных уровней;

- совместное исследование рынка труда, спроса на образовательные 

услуги колледжа;

-составление и регулярное обновление базы данных выпускников;

- доведение до выпускников новостей и актуальной информации о 

колледже.

5. ЧЛЕНСТВО В СОВЕТЕ

5.1. Членами Совета могут быть выпускники Колледжа, признающие 

данное Положение и принимающие участие в реализации его целей и задач.

5.2.Членство в Совете является добровольным.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА

6.1. Члены Совета имеют право:

- участвовать в управлении Совета, разработке перспективных и 

текущих планов работы, избирать и быть избранными в выборные органы 

Совета;

-получать информационные и методические материалы Совета, 

информацию о решениях Совета, планируемых мероприятиях в 

интересующей области деятельности;

-принимать участие в мероприятиях колледжа;

-добровольно выйти из Совета на основании заявления, поданного в 

Совет выпускников;

6.2. Члены Совета обязаны:

- соблюдать настоящее Положение о Совете;

-способствовать решению задач, стоящих перед Советом;



- в своей профессиональной деятельности и в неформальном общении 

содействовать поддержанию и укреплению социального статуса колледжа;

-оказывать посильную помощь в работе Совета;

- содействовать в привлечении выпускников колледжа к участию в 

мероприятиях, проводимых в рамках профориентации и 

профконсультирования;

- соблюдать честь и достоинство выпускника Колледжа.

7.РУКОВОДЯЩИЕ  ОРГАНЫ СОВЕТА

7.1. Высшим руководящим органом Совета является совет, который 

собирается не реже одного раза в 3 месяца.

7.2. Председатель Совета избирается из членов Совета выпускников 

большинством голосов открытым голосованием.

7.3. Председатель Совета осуществляет общее руководство 

деятельностью Совета выпускников, координирует деятельность Совета, 

представляет интересы Совета в местных органах исполнительной власти и 

общественных организациях.

7.4. Совет выпускников Колледжа:

- утверждает Положение Совета, вносит в его изменения;

- рассматривает и утверждает долгосрочные программы деятельности 

Совета;

- принимает решения о прекращении деятельности Совета;

- решает вопросы принятия и исключения из членов Совета.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

8.1. Ликвидация Совета осуществляется при утрате ее членами 

заинтересованности в продолжении совместной деятельности.

8.2. Решение о ликвидации Совета считается принятым, если за него 

проголосовали более 50 % присутствующих на собрании членов Совета.

8.3. После принятия решения о ликвидации Совета собрание членов 

избирает комиссию в количестве не менее 3-х человек, ■ которая составляет 

ликвидационный акт.


